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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X Publica Clasificada

|:| ‘ Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
APOYO LOGISTICO DE LAS CAFETERIAS COMO AMBIENTES DE
FORMACION PARA EL CENTRO AGROPECUARIO DURANTE LA VIGENCIA
2026.

EDUCACION Y/O

Opcion 1. profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestion hotelera, ingenieria agroindustrial, ingeniara industrial y

FORMACION : . . . : ) .
o afines opcidn 2. tecndlogo en las dreas de cocina, gastronomia, culinaria,
gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas, agroindustrial, industrial,
agropecuaria y/o afines.

EXPERIENCIA minimo dieciocho (18) meses de experiencia laboral de los cuales minimo 6

RELACIONADA: meses deben ser relacionados al sector gastrondmico.
Se fija como valor para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($44.187.000) Esta

VALOR Y FORMA DE suma .seré pagada por eI.SENA al contratista de la siguit.er?te forma: a) Once

PAGO: pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a diciembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES DIESISIETE MIL PESOS M/CTE ($4.017.000) cada
uno.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre 2026

LUGAR DE EJECUCION: Popayan — Cauca

SUPERVISOR: Coordinacion FPl o quien se designe.

ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirector de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
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2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, Centro
Agropecuario, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la ley 119 de 1994.

El Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”,
en su articulo 27: “Funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral”,
presenta entre otras, las siguientes funciones correspondientes a las Subdirecciones de los Centros de
Formacion Profesional Integral: 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales,
directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados. Y 2. Ejecutar,
coordinar y administrar la labor operativa en lo relacionado con las politicas de Formacién Profesional
Integral y las actividades de naturaleza tecnolégica. Para el efecto, el Centro desarrollarad estrategias y
programas de acuerdo con la informacidn recibida de quienes utilizan el portafolio de servicios del
centro.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, emitido por el
Departamento Nacional de Planeacién, en el segundo componente general 2: “Seguridad Humana vy
Justicia Social”, subcomponente B. “Superacién de privaciones como fundamento de la dignidad humana
y condiciones basicas para el bienestar”, numeral 3.” Educacion de calidad para reducir la desigualdad”,
en el Plan de Nacional de Desarrollo, se sientan las bases para la atencidn a la Educacion Tecnoldgica,
Técnica, Operaria y Auxiliar, donde el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, involucra en su accionar
planes, programas y proyectos para la Formacién profesional Integral de los Trabajadores, a través de la
oferta y ejecucién de programas de Formacién Titulada y Complementaria (presencial y virtual),
Articulacion de la Educacién Media, Victimas (Desplazados), Fondo de la Industria de la Construccidn; en
el marco de la estrategia Campesena, los cuales enmarcan cada uno, lineamientos consignados en
circulares y en el Plan de Accidn Institucional.

Para el cumplimiento de nuestra mision institucional en el marco de las politicas de estado, de sus planes,
programas y proyectos, el Centro Agropecuario ha decidido amplicar a los proyectos de cafeterias como
centros de formacion.

La estrategia de Cafeterias como Ambientes de Formacion, implementada por 19 centros del SENA en

2026, redefine estos espacios para que cumplan un doble propdsito: funcionar como entornos

pedagdgicos integrales y prestar servicios de alimentacion con enfoque social. Bajo el marco del Decreto

249 de 2004, esta iniciativa eleva las cafeterias a la categoria de escenarios de "Saber, ser y hacer", donde
2

GTH-F-075 V09



SENA

N

se aplican principios de seguridad humana, territorialidad y cooperativismo. El objetivo es situar al
aprendiz como eje central, fomentando incluso la creacién de cooperativas estudiantiles que promuevan
la solidaridad y la inclusién dentro de la comunidad institucional.

En términos operativos, el modelo se sustenta en la Formacién Dual, convirtiendo la cafeteria en un
entorno productivo real que ofrece hasta seis contratos de aprendizaje anuales por sede. La formacién se
articula mediante proyectos integradores que permiten a los estudiantes rotar por areas criticas como
barismo, cocina, atencidn al cliente y gestion de inventarios bajo el sistema PEPS. Ademas, se prioriza la
economia popular y campesina al adquirir insumos de proveedores locales, fortaleciendo el tejido social
del territorio y garantizando que el aprendizaje esté alineado con las necesidades del entorno productivo.

La implementacién, que culmina su despliegue en 2026, sigue una ruta clara que va desde el alistamiento
de infraestructura y tecnologia hasta la puesta en marcha del servicio y la mejora continua. La gestion y
sostenibilidad del modelo recaen en un Comité de Cafeteria liderado por el Subdirector de Centro,
encargado de supervisar la calidad, fijar precios diferenciales y asegurar la viabilidad del proyecto. De
este modo, las cafeterias dejan de ser simples puntos de consumo para transformarse en laboratorios
vivos de aprendizaje, vinculados a iniciativas estratégicas como CampeSENA y Fondo Emprender. En
implementacién del plan de accion 2026 y los recursos situados para la vigencia 2026 se requiere la
contratacion de Un (1) Administrador cafeterias , Un (1) Profesional o tecndlogo apoyo logistica
cafeterias, Un (1) Apoyo de produccion cafeterias y Un (1) Técnico o Tecndlogo apoyo logistica
cafeterias; de acuerdo con solicitud de la Direccion de Formaciéon Profesional mediante radicado No. 01-
9-2026-001941 del 14 de enero de 2026.

Para ello nos regiremos por los principios de planeacién, transparencia, economia y responsabilidad,
correspondientes a la contratacion estatal, dando estricto cumplimiento, para justificar y adelantar Ila
contratacion directa por prestacion de servicios.
Al no existir o siendo insuficiente el personal de planta, para las actividades laborales en las que prima el
intelecto y en algunos casos, un grado de conocimiento especializado, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir esta necesidad temporal, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, esto conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, conforme con el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta

dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcion publica, ni prestara servicios

publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a

declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 20109.
3
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Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejerciera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas
en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Obligaciones Especificas:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Coordinar con el equipo de instructores la programacion de las practicas, asegurando que el flujo de
la cafeteria se adapte a los objetivos de aprendizaje de los estudiantes.
Orientar a los aprendices en el uso correcto de las herramientas de gestion (software de ventas,
comandas y cierres de caja) como parte de su formacion técnica
Supervisar el desempeno técnico de los estudiantes en barra y servicio, brindando retroalimentacién
inmediata para corregir desviaciones en los estandares de calidad.
Ejecutar el plan de saneamiento basico, garantizando que todas las dreas de preparacion cumplan
con la normativa sanitaria vigente.
Controlar el ingreso de materias primas mediante la verificacion de fechas de vencimiento,
temperaturas y condiciones organolépticas de los productos.
Implementar el sistema de rotacion de inventarios PEPS para minimizar desperdicios y asegurar la
inocuidad de los alimentos ofrecidos.
Realizar el costeo detallado de cada producto del menu mediante fichas técnicas, buscando el
equilibrio entre la calidad formativa y la rentabilidad del ambiente.
Consolidar los reportes de ventas diarios y realizar los arqueos de caja correspondientes,
garantizando la transparencia en el manejo de los recursos recaudados.
Elaborar las solicitudes de pedido de insumos de manera anticipada para evitar rupturas de stock
gue afecten tanto el servicio como el proceso de formacion.
Verificar diariamente el estado de funcionamiento de la maquinaria pesada (molinos, maquinas de
espresso, refrigeracion) y reportar cualquier anomalia para su mantenimiento correctivo
Supervisar el uso obligatorio de los Elementos de Proteccidon Personal (EPP) por parte de los
estudiantes, minimizando el riesgo de accidentes laborales en el area de cocina.
Custodiar el inventario de bienes muebles y enseres asignados a la cafeteria, respondiendo por el
buen estado del menaje y la cristaleria.
Asegurar una atencidn al cliente de excelencia, proyectando la imagen institucional del centro de
formacidn hacia los usuarios externos e internos.
Analizar las sugerencias y quejas de los usuarios para proponer ajustes en el portafolio de productos
o en las dinamicas de atencién de los aprendices.
Elaborar los productos del portafolio (bebidas de café, panaderia, snacks) aplicando estrictamente
las fichas técnicas para garantizar estandarizacidon de sabor y costos.
Ejecutar el proceso de mise en place (alistamiento) diario, organizando insumos y utensilios de
manera previa a la apertura del servicio para optimizar tiempos de respuesta.
Realizar el ensamble y emplatado de alimentos asegurando una presentacion estética y el
mantenimiento de las temperaturas dptimas de consumo.
Controlar los procesos de coccidn y manipulacidon de ingredientes para evitar la contaminacién
cruzada y garantizar la maxima calidad organoléptica.
Liderar programas de capacitacion interna para los estudiantes en temas de servicio al cliente,
etiqueta de mesa, técnicas de venta sugestiva y resolucion de conflictos.
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20. Las demds que se asignen por el supervisor relacionadas al objeto contractual

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto del contrato, serd informado por parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados

en las drdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

PARAGRAFO TERCERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente

por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere

necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas

en las normas vigentes.

PARAGRAFO CUARTO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente

por el (la) Contratista para realizar cualquier notificacién al correo electrdnico.

PARAGRAFO QUINTO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos

que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, serdn de

propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los

derechos morales de autor.

OBLIGACIONES DEL SENA: Ademads de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la
materia, el SENA se obliga a:

1 Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electronico o fisico) los documentos requeridos
para la contratacion.

2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3. Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

4. Poner a disposicion la informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal
ejecucion del contrato.

5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo.

6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

2. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente

indispensable.

3. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar experiencia en Analisis de
datos financieros; manejo de aplicaciones tecnoldgicas; verificacion de presupuestos; interés por
aprender.

. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual es la ciudad de Popaydn y el contratista ejecutara el objeto del contrato
dentro del Departamento del Cauca.

Para efectos de notificacion se tendra como domicilio del contratista la direccidon de residencia, el
correo electrénico, el numero telefénico y los datos reportados en la hoja de vida entregada al
momento de la contratacion.

5. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

6. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor para el contrato la suma de CUARENTA'Y CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y
SIETE MIL PESOS M/CTE ($44.187.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente forma: a) Once pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a diciembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES DIESISIETE MIL PESOS M/CTE ($4.017.000) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidon de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que

6

GTH-F-075 V09



SENA

N

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
7. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

8. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensiéon de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

9. Supervision:
La supervisidn del contrato estard a cargo de: Coordinacion FPI o quien se designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto es decir el Subdirector, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

10. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

11. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

12. Analisis del Sector:
En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de un (01) profesional en las dreas

de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestién hotelera, ingenieria agroindustrial,
ingeniara industrial v /o afines opcidn 2. tecndlogo en las dreas de cocina, gastronomia,
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culinaria, gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas, agroindustrial, industrial,
agropecuaria y/o afines. servicios profesionales que se ubican en el sector terciario de la
economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej:
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios requeridos, se encuentran en el sector terciario
de la economia, el cual serd analizado desde el punto de vista legal y comercial; se deja en claro
gue no se hard andlisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén
a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado),
ademas los servicios se cancelaradn previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del
contrato, razones suficientes para sostener que el analisis de mercado de los servicios
profesionales, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u
organizacional.

12.1. Anadlisis desde lo legal.

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de 01) profesional en las dreas de
gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestién hotelera, ingenieria agroindustrial,
ingeniara industrial v /o afines opcién 2. tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia,
culinaria, gestiéon hotelera o gestion de alimentos y bebidas, agroindustrial, industrial,
agropecuaria y/o afines, por lo cual se procede a adelantar el analisis legal de la siguiente
manera:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, “Toda persona es
libre de escoger profesidn u oficio. La ley podrd exigir titulos de idoneidad. Las autoridades
competentes inspeccionardn y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y
oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen
un riesgo social”.

12.1.1. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual.
Para el caso del profesional, de conformidad con el articulo 4 de la Ley 60 de 1981, el futuro
contratista debera acreditar que se encuentra debidamente inscrito en el respectivo Consejo
Profesional. Para ello, deberad aportar copias del diploma y/o acta de grado que certifique su

formacion académica, la tarjeta profesional vigente y los antecedentes disciplinarios relacionados
con el ejercicio de la profesion, como requisito indispensable para la suscripcién del contrato.

12.2. Analisis desde lo comercial
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En el caso concreto, en relacién con los servicios profesionales en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta
cocina, culinaria o gestidon hotelera, ingenieria agroindustrial, ingeniara industrial y /o afines
opcién 2. tecndlogo en las dreas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion
de alimentos y bebidas, agroindustrial, industrial, agropecuaria y/o afines, se debe tener en
cuenta que en la ciudad de Popayan existen mas de cinco (5) facultades universitarias
(Universidad del Cauca, Universidad Cooperativa, Universidad Auténoma, Fundacion
Universitaria de Popayan, Unicomfacauca, UNAD entre otras) que ofrecen el programa
académico en mencion, lo cual permite sostener que la oferta de servicios es suficiente para
atender la demanda de la entidad. A partir de lo anterior, la entidad manejara estandares de
honorarios correspondientes a los fijados en la tabla adoptada por la entidad.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora VICTOR ANTONIO
MENDEZ SAAVEDRA, se procede al anlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
s sioui . i diendo | lecid FORMACION ACADEMICA
a siguiente verificacion, se rea.lza aten' iendo lo establecido CUMPLE NO CUMPLE
en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(op/Mm/AAas) | PP/ ""A")"/ AAA
SENA 18/02/2025 15/12/2025 10 X
SENA 09/07/2024 15/12/2024 5 X
SENA 14/04/2023 14/08/2023 4
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 19 1 X
9
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13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caradcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el
Subdirector de Centro establece que cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma Modalidad
de pago de
seleccion
CO1.PCCNTR.750882| VICTOR Contratar la prestacion de 344 DIAS $52.804.854 DIRECTA
ANTONIO servicios profesionales de
4DE 2025 MENDEZ instructofes para Impartir
SAAVEDRA Formacién Profesional

Titulada, Complementaria y
virtual en area asignada en el
Centro de Producciony
Transformacién Agroindustrial
de la Orinoquia y los
municipios del departamento
del Vichada, en los programas
relacionados con su perfil de
acuerdo con la programacion
establecida por la coordinacién
académica.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidon presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

13. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacidon del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Popayan-Cauca, a los 29 dias de Enero de 2026

Nelson Pino Salazar
Subdirector (e) Centro Agropecuario
SENA Regional Cauca

Proyecté: Paola Santillana Mosquera Cargo: Apoyo juridico y administrativo —~ b

Revisoé: Jairo Ceron Mufioz - Coordinador de Formacién Integral, Promocion y Relaciones Corporativas
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